FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono ufficio
Fax ufficio

E-mail istituzionale

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Segatori Andrea

Via del Gelsomino, 21 — 50013 Campi Bisenzio (FI)
0558728147 — 0558707521

0558728147
a.segatori@comune.campi-bisenzio.fi.it

[taliana

23/06/1959

- dal 03.05.1985 e stato assunto a tempo indeterminato dal Comune di Campi Bisenzio con la
qualifica di “collaboratore amministrativo”;

- dal 11.05.2001, data di costituzione, coordina I'attivita dell’Ufficio Associato per la Previdenza
istituito fra i Comuni di Calenzano, Campi Bisenzio, Signa e Lastra a Signa, a cui si & aggiunto
il Comune di Sesto Fiorentino dal 01.11.2006;

- dal 01.12.2002, a seguito di procedura concorsuale, & inquadrato nella categoria
professionale “D”, posizione economica D1;

- dal 01.07.2007 ha assunto I'incarico di Posizione Organizzativa, Responsabile dell’Ufficio
Associato per la Previdenza.

- dal 01.07.2008 ¢ inquadrato nella posizione economica D2.

Comune di Campi Bisenzio — P.za Dante 36 — 50013 Campi Bisenzio (Fl)

Specialista in attivita amministrative e/o contabili - Pos. Ec. D2
Titolare di posizione organizzativa — Responsabile Ufficio Associato Previdenza

- Diploma di maturita scientifica, conseguito presso I'ex Liceo Scientifico Statale di
Scandiccci (ora Istituto Statale di Istruzione Superiore Tecnica e Scientifica Russell-
Newton di Scandicci) nell’anno scolastico 1977/78,;

- Diploma universitario di Statistica, conseguito il 29.04.1982 presso I'Universita degli
Studi di Firenze.

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione e
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.
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Italiana

Inglese

Elementare
Elementare
Elementare

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e sport), a
casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
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Coordina I'attivita dell'Ufficio Associato Previdenza dal momento della sua costituzione,
avvenuta il 11.05.2001, e ne ha assunto la responsabilita dal 01.07.2007.

Le competenze assegnate all’Ufficio riguardano diversi specifici settori di interventi:

- espletamento di tutte le attivita, procedure, atti e provvedimenti necessari per la definizione
delle pratiche previdenziali e di quiescenza del personale dipendente dagli Enti aderenti
all'Ufficio;

- servizio di informazione e consulenza per i lavoratori al fine di verificare la situazione
previdenziale personale ed individuare la soluzione piti idonea ai fini pensionistici;
determinazione del diritto a pensione, dell'importo del trattamento pensionistico e del
trattamento di fine servizio;

- servizio di informazione e consulenza sugli aspetti della previdenza complementare e del
fondo pensione contrattuale Perseo-Sirio;

- funzione di supporto all'Ufficio Personale degli enti aderenti per la tenuta dei rapporti con
I'lstituto di Previdenza e per gli adempimenti e procedure loro spettanti in qualita di “sostituti
previdenziali”, con particolare riferimento alla denuncia contributiva mensile (LIstaPosPa);

- attivita di carattere professionale a favore di enti terzi ( pubbliche amministrazioni iscritte alla
Gestione Dipendenti Pubblici dell'Inps), attraverso la fornitura, complessiva o singola, di: servizi
di consulenza in materia previdenziale; predisposizione di pratiche previdenziali e
pensionistiche; corsi di formazione ed aggiornamento professionale del personale.

Il servizio, attivo dal 2004, ha riscontrato nel corso degli anni un crescente interesse che ha
portato 'Ufficio Associato a gestire pratiche previdenziali e pensionistiche per oltre 40
amministrazioni pubbliche della Regione Toscana.

Dal mese di ottobre del 2013 fino a tutto I'anno 2015 I'Ufficio Associato ha stipulato una
convenzione con Anci Toscana ed il servizio e confluito nel servizio di assistenza pensionistica
e previdenziale, denominato “Supporto Previdenza e Pensioni”, che Anci Toscana mette a
disposizione dei comuni toscani che ne facciano richiesta.

Tramite il servizio “Supporto Previdenza e Pensioni” dell’Anci Toscana, I'Ufficio Associato ha
gestito la predisposizione di pratiche previdenziali e pensionistiche per i seguenti comuni o
unione di comuni toscani:

Comune di Abetone; Comune di Altopascio; Comune di Bucine; Comune di Carmignano;
Comune di Castelfiorentino; Comune di Certaldo; Comune di Dicomano; Comune di Fucecchio;
Comune di Gambassi Terme; Comune di Greve in Chianti; Comune di Minacciano; Comune di
Monsummano Terme; Comune di Montaione; Comune di Montecarlo; Comune di Montecatini
Terme; Comune di Monteverdi Marittimo; Comune di Montemurlo; Comune di Montespertoli;
Comune di Pescia; Comune di Pienza; Comune di Poggio a Caiano; Comune di Radicandoli;
Comune di san Quirico d'Orcia; Comune di Scarperia € San Piero; Comune di Villa Basilica;
Comune di Vinci; Unione dei Comuni Valdarno e Val di Sieve (Londa; San Godendo; Rufina;
Pelago; Pontassieve; Reggello; Rignano sull’Amo); Unione dei Colli Marittimi Pisani (Casale
Marittimo; Castellina Marittima; Guardistallo; Montescudaio; Riparbella).

L'Ufficio associato, inoltre, ha prestato fino a tutto I'anno 2015 attivita di carattere professionale
a favore dei seguenti Enti e Amministrazioni:

Ex Provincia di Prato; Fondazione SS Annunziata di Firenzuola; Centro Egiziano Figlioli APSP
di Certaldo; ASP Firenze Montedomini; Casa di riposo Santa Maria della Misericordia APSP di
Montespertoli; Azienda Pubblica di servizi alla persona “Martelli” di Figline Valdarno;
Arciconfraternita della Misericordi di Prato; Arciconfraternita della Misericordi di Pistoia;
Arciconfraternita della Misericordi di Figline Valdarno.

Uso attrezzature informatiche; conoscenza dei programmi Microsoft Office.

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

Pagina 4 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

Ha svolto incarichi professionali e di formazione del personale in materia previdenziale, fino alla
costituzione dell’'Ufficio Associato per la Previdenza, per varie Amministrazioni Comunali tra cui:
Comune di Pisa, Comune di Calenzano, Comune di signa, Comune di Lastra a Signa, Comune
di Poggio a Caiano, Comune di Carmignano, Comune di Montemurlo, Comune di Vernio,
Comune di Scarperia, Comune di Barberino di Mugello, Comune di Firenzuola, Comune di
Agliana.

Ha svolto le seguenti attivita di docenza presso le sotto indicate scuole specializzate nella
formazione per il Pubblico Impiego:

Anno 2009

SOCIETA' TI FORMA — FIRENZE

19 ottobre a Firenze
Corso “rapporto di lavoro alle pubbliche dipendenze: la spesa del personale, il trattamento

economico e previdenziale” — parte previdenziale

ANCI TOSCANA

9 giugno a Fiesole (FI)
Corso di formazione per i dipendenti del Comune di Fiesole sul tema “Gli aspetti economici e
previdenziali del rapporto di lavoro”

ANCI EMILIA ROMAGNA

24 novembre a Ferrara
Corso “Il modello CUD 2010" — parte previdenziale

Anno 2010

SOCIETA' TI FORMA. — FIRENZE

4 marzo - 17 marzo a Firenze
Corso “La gestione previdenziale Inpdap”

29 aprile - 7 giugno — 14 settembre a Firenze

Corso “La gestione della posizione assicurativa Inpdap: i pacchetti applicativi PensioniS7 e
Passweb”

11 novembre a Firenze
Corso “Le novita in materia previdenziale previste dal DL 78/2010"

15 dicembre e 17 dicembre a Firenze
Corso in house di due giomi per il Comune di Firenze “Il trattamento pensionistico e di fine

servizio per il personale del pubblico impiego”

SCUOLA MAGGIOLI/CISEL RIMINI

21 ottobre a Milano

“Corso avanzato su paghe e contributi negli Enti Locali e nelle Aziende Sanitarie” — parte
relativa alla contribuzione previdenziale

Per ulteriori informazioni:
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Anno 2011

COMPETENZE NON

PRECEDENTEMENTE INDICATE. SOCIETA’ TI FORMA - FIRENZE
25 — 31 gennaio e 15 febbraio a Greve in Chianti (FI)
Corso in house di tre giorni per il Comune di Greve in Chianti “Corso base sulla busta paga”
3 febbraio — 10 febbraio a Firenze
Corso “Il trattamento pensionistico e di fine rapporto per il personale del pubblico impiego”
10 marzo — 14 marzo - 11 maggio — 19 maggio a Firenze
Corso “Inps — Inpdap: due modi di fare previdenza”
12 maggio - 22 giugno — 22 novembre a Firenze
Corso “La gestione della posizione assicurativa Inpdap: i pacchetti applicativi PensioniS7 e
Passweb”
13 giugno - 21 settembre a Firenze
Corso “Dal Tfr al Fondo Pensione Perseo: il lungo percorso della previdenza complementare nel
pubblico impiego”
27 luglio a Livorno
Corso in house per I'azienda A.AM.P.S. “La gestione della posizione assicurativa Inpdap: i
pacchetti applicativi PensioniS7 e Passweb”
22 settembre a Firenze
Corso in house per Union Camere Toscana e Camere di Commercio Toscana “Dal Tfr al Fondo
Pensione Perseo: il lungo percorso della previdenza complementare nel pubblico impiego”
5 ottobre a Firenze
Corso “Decreto Legge 98 e 138 del 2011: ancora novita in materia di pensioni”
18 novembre a Lucca
Corso “Come cambia la previdenza nel pubblico impiego: le novita del 2011”
Anno 2012
SOCIETA' TI FORMA - FIRENZE
24 gennaio — 2 febbraio — 13 febbraio — 20 febbraio - 14 marzo — 22 marzo a Firenze
Corso “Il Decreto “Monti” e Fondo Pensioni Perseo: la rivoluzione previdenziale dal 2012”
20 marzo a Firenze
Corso in house per Union Camere Toscana e Camere di Commercio Toscana “Decreto Monti:
la rivoluzione previdenziale dal 2012"
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
COMPETENZE NON
PRECEDENTEMENTE INDICATE.
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3 aprile e 12 aprile a Firenze
Corso in house di due giorni per il Comune di Firenze “Decreto Monti: la rivoluzione
previdenziale dal 2012"

27 aprile a Livorno
Corso in house per il Comune di Livorno “Denuncia mensile analitica e riflessi su Passweb”

3 maggio a Prato
Corso in house per societa “Estra Spa” “Decreto Monti: come cambia la previdenza pubblica”

25 settembre - 4 dicembre a Firenze
9 ottobre a Viareggio
Corso “Previdenza nel pubblico impiego — ancora novita: I'avvio del Fondo Pensione Perseo”

25 ottobre a Firenze
Provincia di Firenze “L'avvio del Fondo Pensione Perseo” : incontro con i lavoratori

13 novembre a Firenze

Corso in house per Union Camere Toscana e Camere di Commercio Toscana “Fondo Pensione
Perseo: il ruolo della Amministrazione datore di lavoro”

11 dicembre a Firenze
Corso “Dalla Dma alla ListaPosPa: come cambia la denuncia mensile dell’'ex Inpdap”

ANCI TOSCANA

4 ottobre a Firenze
Corso in house per il Comune di Firenze “Fondo Pensione Perseo: il ruolo del’ Amministrazione
datore di lavoro”

27 novembre a Livorno
Camera di Commercio di Livorno “Il Fondo Pensione Perseo”: incontro con i lavoratori

17 dicembre a Lucca
Camera di Commercio di Lucca “ll Fondo Pensione Perseo”: incontro con i lavoratori

13 dicembre a Seravezza (LU)
Corso in house per Unione Comuni Versilia “Fondo Pensione Perseo: il ruolo

dell’Amministrazione datore di lavoro”

ANCI EMILIA ROMAGNA

1 febbraio a Ferrara
Corso “Modello CUD 2012" — parte previdenziale

19 ottobre a Ferrara
Corso “L'awio della previdenza complementare nel pubblico impiego: il Fondo Pensione

Perseo”

AGENZIA PER LO SVILUPPO EMPOLESE VALDELSA (ASEV)

15 ottobre a Empoli

Corso “Il fondo Pensione Perseo”

Per ulteriori informazioni:
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
COMPETENZE NON
PRECEDENTEMENTE INDICATE.
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PROMO PA FONDAZIONE - LUCCA

19 dicembre ad Ascoli Piceno
Corso “ll Fondo Pensione Perseo”

SOCIETA’ MEDIACONSULT - BARLETTA (BT)

20 novembre a Torino
Corso “Il Fondo Pensione Perseo”

Anno 2013

SOCIETA' TI FORMA — FIRENZE

16 gennaio, 22 gennaio e 31 gennaio a Firenze

Corso in house di tre giorni per Union Camere Toscana e Camere di Commercio Toscana
“Dalla Dma alla ListaPosPa: come cambia la denuncia mensile dell’'ex Inpdap”

14 marzo, 21 marzo e 28 marzo a Firenze

Corso in House di tre giorni per Ente “Autorita Idrica Toscana” “La previdenza: aspetti normativi
e gestionali della previdenza obbligatoria e della previdenza complementare”

20 marzo a Firenze

Corso “Il trattamento pensionistico dei lavoratori iscritti alla gestione previdenziale ex Inpdap
dell'Inps”

5 aprile, 8 aprile e 12 aprile a Firenze

Corso in house di tre giomi per la Societa “Quadrifoglio Spa” “Normativa pensionistica Inps -
Inpdap e relativi adempimenti”

23 maggio - 4 giugno - 2 luglio — 19 settembre — 3 ottobre — 28 novembre - 3 dicembre a
Firenze
Corso “Passweh: la nuova modalita di gestione della posizione assicurativa ex Inpdap”

ANCI TOSCANA

9 gennaio a Figline Valdarno (FI)

Comune di Figline Valdarno e Incisa Valdarmno “ll Fondo Pensione Perseo”. incontro con i
lavoratori

10 gennaio a Pisa
Camera di Commercio di Pisa “Il Fondo Pensione Perseo”; incontro con i lavoratori

21 gennaio a Firenze
Camera di Commercio di Firenze “ll Fondo Pensione Perseo”: incontro con i lavoratori

11 febbraio Seravezza (LU)

Corso in house per Unione Comuni Versilia “Dalla Dma alla ListaPosPa: come cambia la
denuncia mensile ex Inpdap”

Per ulteriori informazioni:
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www.eurescv-search.com



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

COMPETENZE NON
PRECEDENTEMENTE INDICATE.
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Anci Toscana, in collaborazione con il Fondo Pensione Perseo e la Direzione Regionale
Toscana Inps

29 gennaio a Firenze - 5 febbraio a Lucca - 12 febbraio a Siena

ciclo di incontri di approfondimento sul Fondo Pensione Perseo riservato ai dipendenti degli
uffici personale dei comuni toscani

Anci Toscana, in collaborazione con il Fondo Pensione Perseo e la Direzione Regionale
Toscana Inps

19 febbraio a Firenze -26 febbraio a Lucca — 5 marzo a Siena — 12 marzo a Pisa — 19 marzo a
Pistoia — 26 marzo a Massa — 4 aprile a Livorno — 9 aprile a Prato — 16 aprile a Grosseto — 23
aprile ad Arezzo

ciclo di incontri di approfondimento sul Fondo Pensione Perseo riservato ai lavoratori dei
comuni toscani

ANCI EMILIA ROMAGNA

13 febbraio a Ferrara
Corso “Modello CUD 2013" — parte previdenziale

SOCIETA’ ATHENA RESEARCH — MARSALA (TP)

20 giugno a Piacenza — 8 ottobre a Roma — 22 novembre a Cagliari

Corso “La previdenza e le pensioni dei dipendenti pubblici dopo il decreto Monti salva Italia e la
legge 147/2012"

FONDO PENSIONE PERSEO

10 aprile a Pontedera (PI)
Unione dei Comuni della Valdera “Il Fondo Pensione Perseo”; incontro con i lavoratori

5 giugno a Follonica (GR)
Comune di Follonica “Il Fondo Pensione Perseo”; incontro con i lavoratori

10 giugno a Pontassieve (FI)
Comune di Pontassieve “Il Fondo Pensione Perseo”: incontro con i lavoratori

28 giugno a Pistoia
Incontro organizzato in collaborazione con Cisl Funzione Pubblica “ll Fondo Pensione Perseo”:
incontro con i lavoratori

7 ottobre a Prato
Camera di Commercio di Prato “Il Fondo Pensione Perseo”: incontro con i lavoratori

9 ottobre a Siena
Ospedale di Siena “Il Fondo Pensione Perseo”: incontro con i lavoratori

31 ottobre a Firenze
Ospedale Careggi “Il Fondo Pensione Perseo”: incontro con i lavoratori

5 novembre a Poggibonsi (SI)
Ospedale di Poggibonsi “Il Fondo Pensione Perseo”: incontro con i lavoratori

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

COMPETENZE NON
PRECEDENTEMENTE INDICATE.
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11 novembre a Firenze
Ospedale di Ponte a Niccheri “Il Fondo Pensione Perseo”: incontro con i lavoratori

25 novembre a Firenze
Ospedale Nuovo San Giovanni di Dio — Torregalli “Il Fondo Pensione Perseo”: incontro con i
lavoratori

5 dicembre a Monsummano Terme (PT)
Comune di Monsummano Terme “Il Fondo Pensione Perseo”; incontro con i lavoratori

11 dicembre — 16 dicembre a Firenze
Comune di Firenze “Il Fondo Pensione Perseo”: incontro con i lavoratori

12 dicembre a Pistoia
Incontro organizzato in collaborazione con Cisl Funzione Pubblica “ll Fondo Pensione Perseo”™:
incontro con i lavoratori

Anno 2014

SOCIETA' TI FORMA — FIRENZE

21 gennaio, 28 gennaio e 4 marzo
Corso in house di tre giorno per Societa “Quadrifoglio Spa” “Passweb e normativa pensionistica
ex Inpdap”

11 marzo — 8 maggio — 26 giugno a Firenze
Corso “Il trattamento pensionistico dei lavoratori iscritti alla gestione previdenziale dipendenti
pubblici dell'lnps”

25 marzo — 17 aprile a Firenze
Corso “La posizione assicurativa dei dipendenti iscritti all'ex Inpdap”

26 marzo a Firenze

Corso in house per Societa “Casa Spa” “La gestione amministrativa delle risorse umane” - parte
previdenziale

31 marzo a Carrara
Corso in house per il Comune di Carrara “La gestione giuridica del personale — il Fondo Perseo”

12 giugno a Firenze
Corso “La pratica pensionistica dei lavoratori iscritti all'ex Inpdap”

04 novembre - 02 dicembre a Firenze
Corso “La circolare Inps n. 6 del 16.01.2014: Le nuove modalita di accertamento e versamento
della contribuzione previdenziale”

ANCI TOSCANA

25 settembre a Livorno
Corso in house per Camera di Commercio di Livorno “La procedura passweb per la gestione
della posizione assicurativa dei lavoratori pubblici iscritti all'ex Inpdap”

Per ulteriori informazioni:
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
COMPETENZE NON 19 novembre a Rosignano Marittimo (LI)

PRECEDENTEMENTE INDICATE. Corso in hou_s? per Comune di Rosignano Marittimo “La_ circplare Inp_s n. 6_ del 16.01.2014: Le
nuove modalita di accertamento e versamento della contribuzione previdenziale”

ANCI EMILIA ROMAGNA

12 febbraio a Ferrara
Corso “Il modello CUD anno 2014” - parte previdenziale

27 giugno a Ferrara
Corso “Il modello 770/2014 semplificato e ordinario per gli enti pubblici” — parte previdenziale

26 novembre a Ferrara
Corso Marittimo “La circolare Inps n. 6 del 16.01.2014: Le nuove modalita di accertamento e

versamento della contribuzione previdenziale”

SOCIETA’ ATHENA RESEARCH - MARSALA (TP)

29 maggio a Trento
Corso “La previdenza e le pensioni degli Enti Locali”

25 giugno a Firenze
Corso “La ListaPosPa”

30 settembre a Trento — 25 novembre a Roma
Corso “Il sistema Passweb”

15 dicembre a Mestre (VE)

Corso “Le nuove modalita di accertamento e versamento della contribuzione previdenziale. La
circolare Inps 6/2014"

SOCIETA’ MEDIACONSULT - BARLETTA (BT)

24 gennaio a Nuoro
Corso in house per il Comune di Nuoro “Il Fondo Pensione Perseo”

22 maggio a Chioggia (VE)
Corso in house per ULSS Chioggia “Il Fondo Pensione Perseo”

FONDO PENSIONE PERSEO

13 gennaio a Montelupo Fiorentino (FI)
Comune di Montelupo Fiorentino “Il Fondo Pensione Perseo”: incontro con i lavoratori

28 marzo a Sinalunga (SI)
Comune di Sinalunga “ll Fondo Pensione Perseo”: incontro con i lavoratori

29 aprile a Cento (FE)
Comune di Cento “ll Fondo Pensione Perseo”: incontro con i lavoratori
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE 21 maggio a Massa
COMPETENZE NON Comune di Massa “Il Fondo Pensione Perseo™ incontro con i lavoratori

PRECEDENTEMENTE INDICATE.
Anno 2015

SOCIETA' TI FORMA — FIRENZE

26 febbraio a Firenze
Corso “Come cambia il trattamento pensionistico dei lavoratori iscritti alla gestione dipendenti
pubblici dell'lnps con la legge di stabilita 2015”

9 giugno - 16 giugno a Firenze
Corso “La procedura Passweb per la gestione della posizione assicurativa dei lavoratori iscritti
alla gestione dipendenti pubblici dell'Inps”

17 novembre a Firenze — 17 dicembre a Pisa

Corso “La posizione assicurativa dei pubblici dipendenti iscritti all'ex Inpdap: la gestione alla
luce delle ultime circolari Inps”

19 novembre a Pisa

Corso in house per Camera di Commercio di Pisa “La procedura Passweb per la gestione della
posizione assicurativa dei lavoratori iscritti alla gestione dipendenti pubblici dell'lnps”

18 dicembre, 22 dicembre e 14 gennaio 2016 a Firenze

Corso in house di tre giomni per Azienda Regionale Diritto Studio Universitario:
prima giornata: “La procedura Passweb per la gestione della posizione assicurativa”
seconda giornata: “La ListaPosPa”

terza giornata “Esercitazioni pratiche procedura Passweb”

ANCI TOSCANA

11 marzo, 18 marzo e 29 aprile a Figline Valdarno (Fl)

Corso in house di tre giorni per Comune di Figline e Incisa Valdarno “Il trattamento
previdenziale della gestione dipendenti pubblici dell'lnps”

21 maggio a Firenze

Corso in house per il Comune di Firenze “Le nuove modalita di certificazione della posizione
assicurativa tramite ListaPosPa e programma Passweb”

11 dicembre a Bagno a Ripoli (FI)
Corso “Le nuove modalita di certificazione della posizione assicurativa tramite ListaPosPa e

programma Passweb”

ANCI EMILIA ROMAGNA

3 giugno a Ferrara

Corso in house per il Comune di Ferrara “La procedura Passweb per la gestione della posizione
assicurativa dei lavoratori pubblici iscritti all'ex Inpdap”

SOCIETA’ ATHENA RESEARCH — MARSALA (TP)

26 gennaio a Trento — 3 marzo a Roma — 10 giugno a Milano
Corso “Le nuove modalita di accertamento e versamento della contribuzione previdenziale. La
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26 maggio a Mestre (VE) — 29 ottobre a Trento — 3 novembre a Torino — 4 novembre a Firenze
Corso “Il sistema Passweb”

SOCIETA’ REFORM — PISA

30 giugno a Pisa

Corso “IL trattamento pensionistico dei lavoratori iscritti alla gestione previdenziale dipendenti
pubblici dell'lnps”

Anno 2016

SOCIETA' TI FORMA — FIRENZE

27 aprile a Firenze

Corso “La posizione assicurativa dei pubblici dipendenti iscritti all'ex Inpdap: la gestione alla
luce delle ultime circolari”

07 luglio a Pisa — 27 settembre a Firenze

Corso “Gestione dipendenti pubblici dell'Inps (ex Inpdap): le nuove procedure per la
concessione del trattamento pensionistico e la gestione della posizione assicurativa”

01 dicembre a Firenze
Corso “La denuncia mensile contributiva ed il conguaglio previdenziale di fine anno della

Gestione dipendenti pubblici dell'lnps (ex Inpdap)

SOCIETA’ ATHENA RESEARCH — MARSALA (TP)

15 marzo a Trento

Corso“Le nuove modalita di accertamento e versamento della contribuzione previdenziale. La
circolare Inps 6/2014"

19 aprile a Bolzano — 17 maggio a Santa Margherita Ligure — 30 giugno a Roma - 03 ottobre a
Bolzano - 18 ottobre a Roma — 14 novembre a Bolognha

Corso “La nuova Passweb”

13 dicembre a Milano
Corso “| trattamenti pensionistici”

CENTRO STUDI ALTA PADOVANA — TOMBOLO (PD)

3 maggio a Treviso
Corso “IL trattamento pensionistico dei lavoratori iscritti alla gestione previdenziale dipendenti
pubblici dell'lnps”

7 giugno a Cittadella (PD)

Corso “Le nuove procedure per il trattamento pensionistico e la gestione della posizione
assicurativa dei lavoratori iscritti alla Gestione dipendenti pubblici dell'Inps (ex Inpdap)

22 settembre a Cittadella (PD)
Corso “Applicativo Passweb: le nuove procedure per il trattamento pensionistico

05 dicembre a Cittadella (PD)

Corso “La denuncia mensile contributiva ed il conguaglio previdenziale di fine anno della
&estione dipenganti pubblici dell'lnps (ex Inpdap)
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PROMO P.A. FONDAZIONE — LUCCA

16 giugno ad Aquila

Corso in house per il Consiglio Regionale dell’Abruzzo “Le nuove procedure per il trattamento
pensionistico e la gestione della posizione assicurativa dei lavoratori iscritti alla Gestione
dipendenti pubblici dell’Inps (ex Inpdap)”

Anno 2017

SOCIETA' TI FORMA — FIRENZE

28 marzo a Montevarchi (AR)

Corso in house per Comuni di Montevarchi e Terranova Bracciolini “Utilizzo Nuova Passweb e
riflessi sui trattamenti pensionistici e previdenziali nel Pubblico Impiego”

13 giugno a Firenze — 21 giugno a Firenze
Corso “Come cambia la pensione dei dipendenti pubblici con la legge di stabilita 2017: pensioni
ordinarie e nuove forme di flessibilita pensionistica”

13 luglio a Pontassieve (FI)
Corso in house per Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve “Utilizzo Nuova Passweb e riflessi

sui trattamenti pensionistici e previdenziali nel Pubblico Impiego — Aspetti operativi”

SOCIETA’ ATHENA RESEARCH — MARSALA (TP)

14 marzo a Trento — 30 marzo a Verona — 16 maggio a Milano
Corso “La nuova Passweb”

SOCIETA’ MEDIACONSULT - BARLETTA (BT)

18 e 19 aprile a Roma
Corso in house per Istituto per I'Analisi delle Politiche Pubbliche (INAPP) “Trattamento
pensionistico e Tfr"

UNIONE COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA

23 maggio a Lugo (RA)
Corso in house “Denuncia Mensile Analitica”

CENTRO STUDI ALTA PADOVANA — TOMBOLO (PD)

19 giugno a Cittadella (PD)
Corso “Gli adempimenti della denuncia mensile contributiva della Gestione dipendenti pubblici
dell'Inps”

26 giugno a Cittadella (PD)
Corso “Ape volontaria, Ape social, Lavoratori precoci quota 41, Nuovo cumulo gratuito: come
cambia la previdenza pubblica dopo la legge di stabilita 2017"

ANCI TOSCANA

04 e 07 luglio a Firenze
Corso in house per il Comune di Firenze “Come cambia il sistema previdenziale dopo i decreti

AUHALN ABAkegge 232 del 2016”
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