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NUMERO DATA

50 16.10.2015
ORIGINALE
DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA ESECUTIVA

OGGETTO: Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione, Piano degli obiettivi e Piano
della Performance 2015-2017.

L’anno duemilaquindici addi sedici del mese di oftobre alle ore 17.00 nella sede
dell’Unione dei Comuni della Versilia, previa osservanza di tutte le formalita’ prescritte dalla
vigente legge, sono oggi convocati a seduta i componenti la GIUNTA ESECUTIVA.
All'appello risultano:

BURATTI UMBERTO ASSESSORE P
ALESSANDRO DEL DOTTO  ASSESSORE P
MALLEGNI MASSIMO ASSESSORE P
MUNGAI FRANCO ASSESSORE P
NERI ETTORE ASSESSORE P
VERONA MAURIZIO ASSESSORE P

Totale presenti 6
Totale assenti 0

Partecipa alla adunanza il Segretario Reggente Sig. DOTT. MICHELE PARENTI il
quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. DOTT. ALESSANDRO DEL DOTTO
nella sua qualita di PRESIDENTE assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la

trattazione dell'argomento indicato in oggetto.




Oggetto: Approvazione del Piano esecutivo di gestione, Piano degli obiettivi e Piano delle
Performance 2015 - 2017. '
LA GIUNTA ESECUTIVA

Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 recante disposizioni in materia di armonizzazione

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi;

Accertato che con decorrenza 1 gennaio 2015 tutte le amministrazioni pubbliche devono
conformare la propria gestione ai principi contabili contenuti nel citato decreto e nelle successive
norme di attuazione;

Richiamato l'art. 169, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il quale dispone che l'organo
esecutivo definisce, sulla base del bilancio di previsione annuale deliberato dal consiglio, il piano
esecutivo di gestione determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle
dotazioni necessarie, ai responsabili di servizi;

Preso atto che il bilancio di previsione 2015 e il pluriennale 2015/2017 sono stati approvati con
deliberazione consiliare n. 7 del 14/07/2015 e che gli stanziamenti degli interventi previsti
comprendono le risorse economiche da attribuire a ciascun servizio per le funzioni istituzionali
dell'Ente, secondo le competenze individuate per ciascuna articolazione organizzativa;

Rilevato che il Piano esecutivo di gestione di cui al presente provvedimento & stato elaborato in
collaborazione con i Responsabili di servizio e con gli stessi concordato e che gli obiettivi
assegnati sono stati quindi determinati con particolare riferimento alla reale e concreta attivita
gestionale ed alle dotazioni finanziarie, umane e strumentali assegnate, rispetto alle quali risultano
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. gg.Rlscontrata l'esigenza di assegnare le dotazioni necessarie al diversi servizi cui compete
o /fjf I'adozione degli atti e provvedimenti che impegnano I'amministrazione verso l'esterno;

Ritenuto necessario provvedere all'approvazione del Piano esecutivo di gestione per gli anni
2015/2017, facente parte integrante della presente deliberazione, al fine di assegnare ai
Responsabili di servizio gli obiettivi di gestione e le dotazioni strumentali umane (allegato B) e le
dotazioni finanziarie per il raggiungimento degli obiettivi, riferite alle previsioni di entrata ed agli
stanziamenti di spesa del bilancio di previsione 2015 (allegato A); ' '

Considerato che: :

- |a struttura organizzativa dell'Ente cosi come risulta approvata con deliberazione di Giunta n. 90
del 07/10/2014, & articolata in Servizi con a capo le figure apicali individuate nei Responsabili di
servizio;

- mediante il P.E.G. si evidenzia la dimensione finanziaria delle risorse assegnate ad ogni
responsabile per il raggiungimento degli obiettivi gestionali;

il P.E.G. risulta pertanto cosi articolato:

- risorse economiche assegnate

- risorse umane attribuite

- obiettivi e relativi indicatori

- come previsto dal comma 3-bis dellart. 169 del D.Lgs. 267/2000, il piano dettagliato degli
obiettivi e il piano della performance sono unificati organicamente nel piano esecutivo di gestione;

Visti:

- i decreti del Presidente n.2 del 07/01/2015, n.6 del 30/03/2015, n.11 del 26/06/2015 e n.16 del
28/09/2015 di conferimento dell'incarico di Responsabile del Servizio "Finanziario/ amministrativo/
personale” alla dott.ssa Marina Bernardi;



- i decreti del Presidente n.2 del 07/01/2015, n.6 del 30/03/2015, n.11 del 26/06/2015 e n.16 del
28/09/2015 di conferimento dell'incarico di. Responsabile del Servizio "Lavori Pubblici e
Programmazione" all'ing. Francesco Vettori;

- decr_eti del Presidente n.2 del 07/01/2015, n.6 del 30/03/2015, n.11 del 26/06/2015 e n.16 del
28/09/2015 di conferimento dell'incarico di Responsabile del Servizio "Forestazione e Agricoltura"
al dott. Domenico Di Nardo:

- i decreti del Presidente n.2 del 07/01/2015, n.6 del 30/03/2015, n.11 del 26/06/2015 e n.16 del
28/09/2015 di conferimento dell'incarico di Responsabile del Servizio "Formazione e Servizi
statistici" al sig. Francesco Rossi:

- i decreti del Presidente n.1 del 07/01/2015, n.7 del 30/03/2015, n.12 del 26/06/2015 e n.17 del
28/09/2015 di conferimento dell'incarico di Responsabile del Servizio "Suap" alla dott.ssa Paola
Luperi;

Vista la proposta elaborata dal Responsabile finanziario relativamente alla parte contabile del PEG
2015/2017 con la partecipazione e condivisione di tutti i Responsabili di servizio;

Visti il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e il D. Lgs. 27 ottobre
2009, n.150; '

Visto il vigente regolamento di contabilita;

>
Visti gli allegati pareri espressi ai sensi dell'art. 49, comma 1, D.Igs.18/08/2000 n.267: QC}"/
iyl
Con voti unanimi e tutti favorevoli espressi nelle forme di legge, 0 §‘ &3
DELIBERA | L

1. Di approvare, per i motivi esposti in premessa, il PEG (piano esecutivo di gestione)
2015/2017 costituito dal piano della performance contenente gli obiettivi di gestione e le
dotazioni strumentali umane (allegato B) e dalle dotazioni finanziarie riferite alle previsioni
di entrata ed agli stanziamenti di spesa del bilancio di previsione 2015 (allegato A);

2. Di assegnare, con il suddetto piano esecutivo di gestione, a ciascun responsabile di
servizio gli obiettivi, le strutture, il personale e le dotazioni finanziarie per il raggiungimento
degli obiettivi;

3. Di riconoscere che al raggiungimento degli obiettivi concorrono tutti i dipendenti, i quali
verranno valutati al termine dell'esercizio finanziario;

4. Di comunicare immediatamente i presente atto ai Responsabili di servizio;
DELIBERA INOLTRE

Con separata unanime votazione, espressa nelle forme di legge , di rendere il presente atto
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE, ai sensi dellart. 134, comma 4, del D.Igs 18.08.2000 n.267.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA ESECUTIVA 50 del 16.10.2015 ORIGINALE

OGGETTO: Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione, Piano degli obiettivi e Piano della Performance
2015-2017.

U.0.C. PROPONENTE: FINANZIARIO-AMMINISTRATIVO - PERSONALE

Ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 in ordine alla REGOLARITA’ TECNICA, si

esprime il seguente parere: FAVOREVOLE
~

Li 16.10.2015 IL RESPONSABILE DELLA U.O.C.

Ai sensi dellart. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. IN ORDINE ALLA REGOLARITA’
CONTABILE, si esprime il seguente PARERE: FAVOR T voLL

[X/La presente proposta di deliberazione comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico/finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

[ ] diapportare al Bilancio di Previsione le variazioni di cui all'allegato. %\/\
1O "‘!""l (f&\/»
Li 1 B ROV & 5 IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA o

I1 presente verbale viene letto e sottoscritto come segue,

IL PRESIDENTE DOTT. ALESSANDRO DEL DOTTO

IL SEGRETARIO DOTT. MICHELE PARENTI %

/’/

Pretorio ove rimarra esposto per 15 giorni consecutivi.

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione ai Capigruppo consiliari indata . . Prot. n° 0
IL SEGRETARI
DOTT. MICHELE PARENTI

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI (art. 125, D.Lgs. 18 agosto 2026, n. 267)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (art. 134, comma 4, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)
Si certifica che la presente deliberazione ¢& divenuta esecutiva il giorno 16.10.2015 poiché dichiarata




