
Oggetto: validazione Codice di comportamento dei dipendenti (art. 54, 
comma 5, D.Lgs. n.165/2001) 
 
 

L’Organismo indipendente di Valutazione ha preso visione del nuovo Codice di 
Comportamento a livello di ente predisposto dall’Unione dei Comuni della 
Versilia ai fini del rispetto del parere richiesto dalla delibera ANAC 75/2013. In 
particolare, si prende atto che si è preventivamente provveduto a pubblicare sul 
sito dell’Ente uno specifico avviso pubblico di avvio del procedimento ed 
inerente ad una bozza del Codice di Comportamento e un’apposita modulistica 
finalizzata alla raccolta di eventuali osservazioni da doversi presentare 
dall’esterno entro la data del 9 dicembre 2013.  Passato il termine previsto per la 
raccolta di eventuali osservazioni e suggerimenti da parte delle Organizzazioni 
sindacali o degli altri stakeholders, il documento predisposto è quindi da 
ritenersi definitivo. 
Analizzati i singoli contenuti ed avendone apprezzato anche i specifici 
riferimenti di dettaglio regolamentare, l’Organismo indipendente di valutazione 
valida il Codice di Comportamento ai fini della relativa approvazione da parte 
dell’Amministrazione e della successiva pubblicazione nell’apposita sezione del 
proprio portale web. 
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