
Oggetto:	  Validazione	  della	  Relazione	  sulla	  performance	  anno	  2013	  
	  
	  
Lo	   scrivente,	   in	  qualità	  di	   componente	  monocratico	  del	  Nucleo	   indipendente	  di	   valutazione	  
dell’Unione	  dei	  Comuni	  della	  Versilia	  in	  ottemperanza	  a	  quanto	  disposto	  dall’art.	  14,	  comma	  4,	  
lett.	   C)	   del	   D.Lgs.	   n150/2009	   e	   tenuto	   conto	   degli	   orientamenti	   applicativi	   originariamente	  
forniti	  dalla	  CIVIT	  (poi	  trasformatasi	  in	  ANAC)	  ha	  esaminato	  la	  Relazione	  della	  performance	  -‐	  
anno	   2013	   dell’Unione	   dei	   Comuni	   della	   Versilia,	   trasmessa	   dallo	   scrivente	   unitamente	   al	  
Report	  sul	  Controllo	  di	  gestione,	  ai	  fini	  della	  validazione.	  
	  
Dall’analisi	   della	   relazione	   e	   dal	   riscontro	   avutosi	   dalla	   lettura	   del	   Report	   di	   Controllo	   si	  
constata	  la	  completezza	  dei	  dati	  riportati	  e	  delle	  informazioni	  ivi	  raccolte	  nonché	  si	  evince	  un	  
miglioramento	   nella	   fase	   di	   predisposizione	   delle	  misure	   a	   preventivo	   relativi	   agli	   obiettivi	  
per	  l’esercizio	  2013,	  poi	  rivelatisi	  pienamente	  conseguiti	  a	  consuntivo.	  	  	  
Come	   già	   fatto	   notare	   nelle	   precedenti	   comunicazioni,	   si	   evidenzia	   che	   l’adempimento	   in	  
questione,	  necessario	  ai	   fini	  della	  successiva	   liquidazione	  delle	  premialità	  come	  previsto	  dal	  
citato	  D.Lgs	  n,	  150/2009,	  avviene	  con	  evidente	  ritardo	  vista	  l’annualità	  a	  cui	  si	  riferisce:	  pur	  
consapevole	   delle	   recenti	   modifiche	   e	   mutamenti	   organizzativi	   intervenuti	   all’interno	  
dell’Ente,	  si	  sollecita	  l’Amministrazione	  a	  provvedere	  quanto	  prima	  a	  completare	  anche	  l’iter	  
di	  rendicontazione	  relativo	  all’annualità	  2014	  e	  ciò	  onde	  potersi	  nuovamente	  allinearsi	  con	  la	  
tempistica	   che	   nei	   prossimi	  mesi	   consentirà	   l’Ente	   di	   rendicontare	   anche	   quanto	   realizzato	  
per	  l’anno	  in	  questione.	  
Si	   auspica	   altresì	   di	   aumentare	   in	   maniera	   più	   decisa	   il	   processo	   di	   differenziazione	   delle	  
valutazioni	  attribuite	  ai	  responsabili	  dei	  servizi	  per	  altro	  già	  gradualmente	  avviato	  nel	  corso	  
dell’ultimo	  anno.	  
	  
Per	  le	  motivazioni	  	  e	  le	  raccomandazioni	  sopra	  espresse	  con	  la	  presente	  si	  valida	  la	  relazione	  
sulla	  performance	  dell’Unione	  relativa	  all’anno	  2013.	  
	  
	  
Forlì	  	  11	  giugno	  2015	  
	  

Prof.	  Luca	  Mazzara	  
	  

	  
	  

	  


